weener®

Pagina 1 van 3

1.5 Verantwoordingsrapportage - interne werkbegeleider

Waarom dit formulier?

Op dit moment ondersteunt u een werknemer en op de werkplek. Na iedere begeleidingsperiode gaan wij na of deze
begeleiding nog nodig is. Of dat er misschien aanpassingen nodig zijn. Daarom vragen wij u dit formulier in te vullen.
Hiermee geeft u aan wat u de afgelopen periode heeft bereikt.

Toelichting
De volgende documenten moet u met deze verantwoordingsrapportage meesturen:
- 1.4 : Logboek — interne werkbegeleider
- 1.6 : Beoordeling ondersteuning interne werkbegeleider door werknemer

Stuur de ingevulde en ondertekende formulieren naar Weener XL. e-mailadres:
backofficejobcoaching@s-hertogenbosch.nl Lukt mailen niet? Stuur de documenten dan op per post: Weener XL, t.a.v.
team Ontwikkeling & Begeleiding/PSA, Oude Vliiimenseweg 200, 5223 GT 's-Hertogenbosch.

Verslagperiode

Verslagperiode Van: Tot en met:

Begeleidingsperiode D Eerste halfjaar D Vierde halfjaar :' Periode langer dan 3 jaar
[l Tweede halfjaar I:l Vijfde halfjaar D Proefplaatsing
D Derde halfjaar |:| Zesde halfjaar

Algemene gegevens

Naam medewerker BSN
Werkgever Ingevuld op

Naam interne
werkbegeleider

Voortgangsperiode

Geef hieronder aan wat de voortgang is geweest in de afgelopen begeleidingsperiode. Geef per - vooraf
opgesteld - doel aan of het is gehaald en leg uit waarom.

Doel 1 Doelomschrijving:
Is het doel gehaald Ja
Nee
Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.
Doel 2 Doelomschrijving:
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Is het doel gehaald Ja
Nee
Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.
Doel 3 Doelomschrijving:
Is het doel gehaald Ja
Nee
Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.
Doel 4 Doelomschrijving:
Is het doel gehaald Ja
Nee
Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.
Doel 5 Doelomschrijving:
Is het doel gehaald Ja
Nee
Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.
Doel 6 Doelomschrijving:
Is het doel gehaald Ja
Nee
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Leg uit waarom het Toelichting:
doel wel of niet is
gehaald.

Begeleiding

]

[
L]

Geef hieronder aan wat voor de werknemer geldt.

D De werknemer werkt zonder begeleiding bij de werkgever
D De werknemer werkt met begeleiding bij de werkgever
» Geef hieronder aan welk regime van toepassing is

|:| De werknemer is werkzaam bij werkgever en vervolgaanvraag is

gebaseerd op een lichter regime

De werknemer is werkzaam bij werkgever en vervolgaanvraag is
gebaseerd op een gelijkblijvend regime

De werknemer is werkzaam bij werkgever en vervolgaanvraag is
gebaseerd op een hoger regime

De werknemer is werkzaam met begeleiding van werkgever
onder wiens directe leiding en gezag hij zijn werkzaamheden

uitvoert

D De werknemer is niet meer werkzaam bij de werkgever

Ondertekening

Interne werkbegeleider:

Telefoon:

Datum:

Handtekening:
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